Unterweisung zur Arbeitssicherheit und zum
Gesundheitsschutz - ,,Grundsatze der Pravention“
- Zeitarbeit (DGUV Vl)

Kundenbetrieb:

Betriebsteil/Arbeitsbereich:

[] Bestatigung der Erstunterweisung fiir neue Leiharbeitnehmer

[] Bestatigung der jahrlichen Unterweisung fiir Leiharbeitnehmer

Herr / Frau

Auftrag ab:

wurde Uber die bei seiner/ihrer Tatigkeit auftretenden Gefahren sowie tUber Mal3Bhahmen zu
ihrer Abwendung vor der Beschaftigung in folgenden Punkten mindlich unterwiesen:

A Allgemeine Unterweisunq

1. Allgemeine Information Uber den Betrieb

2. Hinweise auf allgemeine Gefahren (ggf. auch Stapler- und Kranverkehr) und — sofern
vorhanden — die im Betrieb befindlichen Gefahrenstoffe

3. Organisation der Gefahrenabwehr (Feuer) und der Ersten Hilfe.

4. Richtige und wirkungsvolle Benachrichtigung bei einem Notfall (Feuer, Unfall);
Meldewesen im Betrieb, Notrufnummern

5. Erklarung der Gebots- und Verbotsregeln, Sicherheitskennzeichnung am
Arbeitsplatz

6. Sofern vorhanden: Hinweis auf den Alarmplan

B Arbeitsplatzspezifische Unterweisung

1. Einweisung am Arbeitsplatz, Gefahrdungen des Arbeitsplatzes

2. Sofern im Rahmen der Tatigkeit Maschinen genutzt werden: Einweisung fur die zu
bedienenden Maschinen

3. Erlauterungen der Betriebsanweisungen, Besonderheiten des Arbeitsplatzes,

4. Bekanntmachung mit Kollegen, Vorgesetzten, Sicherheitsbeauftragten, Ersthelfern

Der/die Leiharbeitnehmer/in bestatigt mit seiner/ihrer Unterschrift, dass er/sie den Inhalt der
Unterweisung verstanden hat.

, den
Ort Datum

Unterschrift des/der Leiharbeitnehmers/in Unterschrift des Entleihers / des Unterweisenden
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